12 dec 2011

"Rogers arbete har gett enskilda medarbetare riktiga aha-upplevelser.
De tyckte det var bra att forsta mer om sig sjélv, styrkor och svagheter.
Fér vissa har det varit till véldig hjélp.

Jag sjélv fick underlag vad medarbetaren &r intresserad av, var drivet &r,
vad de klarar av. Jag fick fokus och sékerhet i utvecklingssamtalen.
Rogers atgérder gav alla en kénsla av professionalism. Medarbetara
fattade allvaret och att man satsade pa dem. Allt detta méjliggjorde
omorganisationen.

Nu maste vi "repetera”, framfér allt fér de unga medarbetare som aldrig

har gjort liknande. Jag vill ha en uppféljning, nagot dér varje medarbetare
far upptéacka glappet mellan sjélvuppfattning och andras upplevelse."
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